Valle Imagna
RICERCA DI COMUNITA’

Introduzione e riferimenti 

La comunità può essere considerata come un insieme indistinto e interagente tra alcune dimensioni:
- luogo definito in termini spazio temporali

- entità sociale globale in cui i membri sono legati da un senso di appartenenza radicato nelle tradizioni
- entità sovrindividuale: depositaria di un bene comune che può garantire e tutelare il singolo, grazie  alla competenza e alla capacità di offrire soluzioni e  risposte ai bisogni fondamentali degli individui 

- civitas dove vigono diritti  e doveri comuni

Aree di interesse della indagine:

1° parte

1. persone nella comunità (singoli,  membri di organizzazioni sociali, detentori di ruoli specifici)

2. principali cambiamenti dell’ambiente comunitario e delle condizioni socioculturali

3. reazione delle persone al cambiamento e effetti prodotti sull’individuo

4. valutazione dei processi di cambiamento sociale avvenuti

5. valutazione e considerazione della comunità locale di appartenenza

2° parte 


Caratteristiche della Rete Sociale 

STRUTTURA  SOCIALE
INTERAZIONE FRA LE PERSONE

QUALITA’ DELLE RELAZIONI

FUNZIONE, OVVERO TIPO DI RUOLO SVOLTO E  DI SOSTEGNO FORNITO

Vengono analizzati  alcuni elementi della rete in cui il soggetto è inserito , al fine di capirne i punti di forza e di debolezza:

· Caratteristiche della rete

· Tipo di legame (qualità, forza, interazioni..)

· Frequenza dei contatti

· Reciprocità dei legami e loro durata

· Trovare risposte ai bisogni individuati

· Eventuali conflittualità fra unità o fra persone

OBIETTIVI OPERATIVI POST RICERCA

Una volta individuata e rappresentata la rete sociale, è possibile lavorare per raggiungere determinati obiettivi:

· Aumentare la consapevolezza delle relazioni presenti

· Valorizzare gli elementi positivi delle relazioni

· Individuare le risorse umane e materiali esitenti

· Minimizzare la dispersione delle risorse della comunità

· Rinforzare e sostenere i legami, e/o crearne di nuovi

· Riorganizzare i sistemi di supporto (es.: famiglia, amici,…)

· Reperire risorse nuove

· Ricostruire la rete con nuovi legami

· Coinvolgere  gli “irraggiungibili”

Intervistati / Interlocutori Significativi

	RUOLI 
	Fondo VALLE


	Paesi disposti sul versante della corona

(ALTA VALLE)
	TOTALI

	MEDICI


	2
	2
	4

	SINDACI


	2
	2
	4

	PRESIDENTI ASSOCIAZIONI
	2
	2
	4

	PARROCI


	2
	2
	4

	CASALINGHE


	3
	3
	6

	LAVORATORI IN VALLE
	3
	3
	6

	LAVORATORI  FUORI VALLE
	3
	3
	6

	INSEGNANTI SCUOLE INFANZIA/ELEMENTARI
	2
	2
	4

	INSEGNANTI SCUOLE MEDIA /SUPERIORI
	2
	2
	4

	ANZIANI/PENSIONATI


	3
	3
	6

	GIOVANI ADOLESCENTI


	4
	4
	8

	ALTRI RUOLI DI RIFERIMENTO
	2
	2
	4

	TOTALI

	30
	30
	60


Indicazioni per l’intervista:
Mantenere la rappresentatività dei due ambiti territoriali individuati, tra maschi e femmine e una equa distribuzione tra età.

La qualità della ricerca è correlata al grado di coinvolgimento degli interlocutori individuati rispetto agli obiettivi della ricerca.
Gli intervistatori sono chiamati a condurre l’intervista e il colloquio relativo in coerenza con gli obiettivi di ricerca.
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Valle Imagna

Ricerca di comunità

Nome e cognome dell’intervistato

_________________________________

Luogo e data di nascita



_________________________________

Professione o ruolo



_________________________________

Residente nel Comune di


________________________ dal _____

In via






_________________________________

Data dell’intervista



_________________________________

Luogo dell’intervista



_________________________________

Intervistatore




_________________________________

Sono presenti all’intervista


_________________________________








_________________________________

Tecnica di registrazione audio

_________________________________

Tecnica di registrazione video

_________________________________

Caratteristica dei supporti master

_________________________________

Curatore della trascrizione


_________________________________

Collocazione del documento


_________________________________
Breve descrizione del suo lavoro/impegno e delle modalità con cui lo svolge: contatti, mobilità, nucleo familiare, etc
Prima parte
La percezione dei cambiamenti
1. Secondo lei quali sono stati i maggiori cambiamenti del territorio della Valle Imagna

 negli ultimi 15-20 anni?
2. Quali sono stati i cambiamenti fisici /urbanistici che più hanno inciso?

3. Quali trasformazioni ha notato? 
4. Quali invece sono state quelle di tipo culturale?

5. Ha notato che siano mutate le modalità relazionali / comunitarie degli abitanti?
5.   Quali elementi negativi individua in questi cambiamenti?
6. Quali invece quelli positivi?

La descrizione della comunità
7. Come descriverebbe in poche parole la Comunità (la gente, gli abitanti, i modi di  vivere) della Valle Imagna attuale?
8. E come definirebbe invece la Comunità della Valle Imagna di 15-20 anni fa?
9. Come vede la Comunità tra 15-20 anni?
10. Secondo lei come è la qualità delle interazioni/relazioni degli abitanti della Valle Imagna?
La definizione dei diversi ruoli
11.  Per quanto riguarda il suo ruolo,  come valuta  le interazioni istituzionali / i rapporti con le istituzioni con cui è in contatto?
12. Come vede, invece, il ruolo svolto da queste stesse istituzioni nelle trasformazioni in atto in Valle?
13.  Come ritiene sia la qualità delle relazioni con le persone degli enti /organizzazioni / con cui entra in relazione?
Per chi appartiene a enti/organizzazioni:
14. Con quale frequenza vi riunite nella sua organizzazione ?

15. Come definirebbe il legame tra i componenti della sua organizzazione? 

16.  Rileva delle conflittualità tra i componenti/partecipanti del suo ente?
Seconda parte
Le prospettive future
17. Secondo lei cosa servirebbe per migliorare la qualità della vita e le relazioni tra gli abitanti della Valle Imagna?
18. Quali sono le risorse delle persone che abitano in Valle che secondo lei si potrebbero maggiormente valorizzare?
19.  Secondo lei quali sono le maggiori risorse della Valle Imagna?

20. Quali sono le risorse di cui avrebbe maggiormente bisogno?

21. Quali sono, invece, gli sprechi di risorse umane e materiali che si potrebbero evitare?

22. Quali sono secondo lei i maggiori bisogni di questa Valle?

23. Come si potrebbero affrontare e soddisfare?

24.  Come si potrebbero coinvolgere di più gli abitanti della Valle?
25.  Secondo lei la gente della Valle che considerazioni /quali opinioni ha del suo ruolo (medico, casalinga, lavoratore, etc.)

26. In riferimento al suo ruolo,  cosa si potrebbe fare di più per migliorare la qualità della vita della Valle Imagna?  
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